
 

 
 

 پیشنهاد آموزشی

 موثر تدریس اصول

 
ترین این یکی از شناخته شدهه شده است. و موثر، ارائمتعددی، برای یک تدریس خوب گذشته پیشنهادهای  در طی چند دهۀ

. 1گیردطور وسیع مورد استفاده قرار میکه هنوز هم به توسط چیکرینگ و گامسون عرضه گردید 1987ها در سال پیشنهاد

یادگیری » ی به نامدر کتاببرای تدریس موثر، دیگر، هفت اصل  تری که صورت گرفته بود،های جدیدو با توجه به پژوهش بعدها،

 کی یریادگیالف( . فرض منشا گرفته استدو پیشز ال اخیر، اص هفتاین . پیشنهاد گردید، «(2010) شودچگونه انجام می

مهارت، باری از کولهتنها با  دانشجویانب( ، دارد یتلاق فرد یرشد در زندگ یندهایفرا ریاست که با سا و توسعه رشد فرایند

نحوۀ که بر هستند  یو عاطف یتجارب اجتماعتنوعی از  حاملعلاوه بر آن، شوند، بلکه یمن اهای موارد کلاس ییدانش و توانا

این هفت اصل گذارند. یم ریتأث ی،ریادگیشدن در روند  ریو نحوه درگ گرانیخود و داز  آنها درک ی، چگونگگذاری آنهاارزش

. یادگیرنده خودگردان و توسعه هویت، یادگیری، کسب تسلط، تکرار و تمرین دانش قبلی، ساماندهی دانش، انگیزۀعبارتند از: 

صورت جداگانه به گانههفت اصول ،یریادگیبرجسته کردن موضوعات خاص مربوط به  یبرا ،در اینجاکه، اگرچه  باید توجه داشت

 هستند.  کیقابل تفکریو از نظر عملکرد غافتند اتفاق میآنها ۀ هم ،یواقع یریادگی تیموقعیک در اما  ،شودمعرفی می
 

 دانش قبلی. 1

 .مانع آن شود ایکمک کند  یریادگیتواند به یم نشجویاندا یدانش قبل

شوند. دانش یم ما وارد کلاس ، بهۀ خودروزمر یزندگو  ،پیشینهای از درس کسب شده هایو نگرش باورهابا دانش،  شجویاندان

گذارد. اگر دانش یم ریتأث در کلاس، آنها هایآموخته ریو تفس ساماندهیۀ آورند، بر نحویبه ارمغان مبا خود  دانشجویانکه قبلی 

فراهم  دیدجدانش  جادیا یبرای را محکم یو اساس هیپا، و در زمان مناسب فعال شود ،باشد صحیح و کافی دانشجویان یقبل

 یریادگیتواند در یم، فعال شود یطور نامناسببه ی و نادرست بوده و یاناکافپیشین نامناسب،  دانش یوقتدر مقابل، کند. می

برای  .فید واقع شودمدانش قبلی، اغلب حالتی راکد داشته و باید فعال گردد تا  .مانع آن شودحتی  ای ،ندک جادیاختلال ا دیجد

 توان کرد؟چه میدانشجویان، فعال کردن دانش قبلی 

  و اجرا کرد.ی بنیه علمی متوسط دانشجویان طراحدرس جدید را با توجه به 

 آنرا تشریح کرد. نیازمفاهیم پیش، در جلسه اول درس 

 رد.کمطالب جلسه قبل را مرور و مطالب جدید را با اتکا به آنها عرضه  ،در ابتدای هرجلسه از درس 

 ... 

 

 ساماندهی دانش. 2

 گذارد.می ریتأث، یشانهادانسته رفتنکارگو به یریادگیۀ بر نحو توسط دانشجویان، ی دانشسازمانده نحوۀ

                                                           
1 http://ucee.ut.ac.ir/cms/42428 



 یعیطور طببه دانشجویان .دهیمسازمان میطلاعات جدید به دانش موجود، در مغز طور معمول، با متصل کردن ادانش را، به

 یداریو معن قیدق دارای سازمانکه  را بسازد ییارتباطات ساختارها نیا یکنند. وقتیارتباط برقرار م های کسب شده،دانش نیب

های نادرست از راه هاستهندا یو استفاده کند. در مقابل، وقت یابیو کارآمد بازموثر طور تواند دانش خود را بهیبهتر م فرد، باشند

های شناسان، دارای ساختارافراد خبره و کار .ردیکارگبه ای یابیباز ها راآندرستی  بهتواند ینم فردد، نشو م متصله به یتصادف ای

 این گروهوده و بها در افراد خبره، به مراتب بیشتر تراکم ارتباط و مبتدی هستند. کارتازه دذهنی متفاوتی، نسبت به افرا

باید توجه داشت  گذاردطلاعات، تأثیر میمعنا و انتقال اها بر حافظه، درک ین ویژگی. اساختارهای ذهنی انعطاف پذیرتری دارند

بخشی سازماندهی کند که دانش را به نحو ثمریکند، بلکه به فراگیران کمک ممیتنها دانش را منتقل محیط یادگیری، نهکه 

آشنایی  باشند.طور فعال، بر ساماندهی دانش توسط فراگیران، نظارت داشته بهتوانند از این طریق است که آموزشگران می. کنند

 دهد.حو بهتری، نشان مین ا بهرو نحوۀ ترسیم آنها، این مسئله « های مفهومینقشه»با 

 

 انگیزه یادگیری. 3

 کند.و حفظ میکرده  تیهدا ،نموده نییتع، دهندیانجام م یریادگی یکه برارا آنچه  ،دانشجویان ۀزیانگ

کنند، یدا میپیادگیری مطالعه و  گیزمان و چگون در مورد یشتریشوند و استقلال بیوارد دانشگاه م انیکه دانشجو یهنگام

 تیفعال ایهدف  کیدانشجو در  وقتیکند. می فایا ی آنها،ریادگی یرفتارها تیفیو ک ثبات، دهیدر جهت ینقش مهم زهیانگ

خود پیرامون  طیز محا ، اگرمطلوب برسد دستاورد کیبه  در آن تیبا موفقکه انتظار دارد بیند و می یارزش مثبت یریادگی

د در آنچه به آنها پیشنهاد انناگر فراگیران نتودر مقابل، کند. پیدا می یریادگی یبرا بیشتری زهی، انگدریافت نماید یبانیپشت

هستند. دو عامل مهم در انگیره  ،یا توقع« نتظارا»و « ارزش» کنند.ای برای انجام آن پیدا نمیکنیم ارزشی پیدا کنند، انگیزهمی

 آمیزستاورد موفقیتکسب د پاداش یا مجازات، یادگیری، کسب صلاحیت و مانند آن باشد. انتظار تواندارزش از نظر دانشجویان می

 تواند باشد.مینیز به سه صورت 

 برای مطالعه و یادگیری پذیرفته  طور کلیا با نتایج مطلوب مرتبط هستند بهاین باور که برخی رفتاره  :2انتظار دستاورد

 کند؟کمک می ،بهتره یادگیری و عملکرد آیا آمدن به کلاس ب. شده است

 این باور که شخص توانایی انجام کارهای لازم برای کسب موفقیت را دارد. :انتظار کارایی 

 اگر آنچه را که برای موفقیت لازم ». هایش پشتیبانی خواهد کردکه محیط از تلاشر دانشجو به اینباو: 3انتظار از محیط

، پذیری کارامکان، انصاف مدرسان تصور دانشجو از اینجا مهم استآنچه در  «است انجام دهم، آیا نتیجه خواهم گرفت؟

 ... است.، و توانایی و تلاش اعضای تیم، مفید بودن مدرسان /دسترسی

کند، رگیر ددین هدف را های دانشجویان آگاه باشد، چناز ارزش ست کها مستلزم ایجاد محیط یادگیری ،برآوردن انتظارات

 .باشد و موثرگو خودکارآمدی ایجادکند و پاسخ

 

 تسلطکسب . 4

کنند و بدانند  نیمرآنها را ت یسازکپارچهو یکسب  ی رامهارتهای دانشی و مولفه دیتسلط، دانشجویان باکسب  یبرا

 .رندیگکارههای خود را بآموخته یچه زمانکه 

                                                           
2 outcome expectancy 
3 environment expectancy 



 جادیا یبرا دیبلکه باتوسعه دهند، در خود را  دهیچیپ فیانجام وظا یلازم برا یو دانشی مهارتهای مولفه دینه تنها با ،دانشجویان

 یهایها و دانشکه چه وقت و چگونه مهارت رندیبگ ادی دیکنند. سرانجام، دانشجویان با نیآنها را تمر قیو تلف بیترک ،شتریتسلط ب

به ند که دانشجویان کمک کنتا به داشته باشندعناصر  نیاز ا آموزشگران نیز باید درک درستی. رندیکارگبه اند،فراگرفتهرا که 

 برسند. یموثرتر یریادگی

 

 
 . مراحل کسب تسلط1شکل 

 

عنوان مثالی در به. ستهااز مهارت ایدهیچیپ بیرسند اغلب شامل ترکیبه نظر م سرراستکه از نظر مدرسان ساده و  ییکارها

 مرحله زیر قابل شناسایی است: 5این مورد کسب تسلط در رانندگی را درنظر بگیرید، که در آن 

گذاردن در دنده عقب، ، استارت زدن، ترمزفشردن پدال ها،  نهیآمثل تنظیم اقدامات:  از توالییک به خاطر سپردن  .1

 ازگ، فشردن پدال ترمز ، رها کردنعقب دید نهیآ کنترل

ابزارهای  ، عملکردرانندگیعلائم  ی، معنایرانندگ راهنمایی و نی، قوان: مثلحقایقاز  یامجموعهبه خاطر سپردن  .2

 لیاتومبدر داشبورد یریگکنترل و اندازه

 دور زدن سه نقطه، یسرعت، پارک مواز افزایش آرام مثل: هااز مهارت یامجموعهکسب  .3

 تغییر خط حین رانندگی رو، خود نهیآ ثل چک کردنمها: و دانشها لفهوم ،هامهارت ادغام .4

در  یترمز هنگام رانندگاستفاده از سرعت و  قیمانند تطب :اهدانش و مهارتاستفاده از  یمناسب برا مانز تشخیص .5

 و هموار. خشک ایزده  خی یهاجاده

 ی. اما براکمی دارد انجام صحیح آن نیاز به کوشش فکریو  بودهسر بدون دردامری خودکار و  یراننده باتجربه، رانندگ کی یبرا

در . ستهاییها و توانامهارتتنوعی از  یجیتدر توسعهانگیز بوده و محتاج چالش برو  دهیچیپ ، رانندگی امریکارتازهیک راننده 

ک امر در یپیدا کردن تسلط  کند و دانشجویان نیز برای های آکادمیک نیز کسب تسلط از فرایند مشابهی تبعیت میفعالیت

 یهاجنبه زغلب اا آموزشگرانحال، از آنجا که  نیبا ا د.نها، و تمرین و تلفیق آنها دارای از مهارتکسب مجموعهآموزشی، نیاز به

که  ضروریست، جهیخود از آنها غفلت کنند. در نت تدریسدر  ته، ممکن است ناخواسآگاهی ندارندلازم برای کسب تسلط 

 ، آموزش موثرتری را عرضه نمایند.خود جویاندانشبه وانندتا بتداشته باشند؛  یتسلط آگاهموثر در ایجاد  اقداماتاز  آموزشگران

 

 تکرار و تمرین. 5

 .دهدیم شیرا افزا یریادگی تیفیک ،باشد هدفمندهای همراه با بازخورداگر  ،درس تکرار و تمرین در راستای هدف

 کسب مهارت

 تمرین  و 

  یکپارچه سازی

هامهارت

شناخت زمانی که مهارت 

 کار گرفته شودباید به

 تسلط تسلط



و  هاازخوردبکه بسته به کیفیت های یادگیرنده است این تلاش؛ بلکه شودنیست که باعث یادگیری می استاد این تدریس

 یکه عمل شودمی تیوبهتر تق یزمان دانشجویان، و عملکرد یریادگیمیزان . شوده از آن، به یادگیری منجر میهای استفادفرصت

کیفیت و  کمیتدهد و از چالش را هدف قرار از یسطح مناسب ،متمرکز باشد یخاص لاکم ایهدف  یروبهرا انجام دهند که 

بازخورد ، و تمرین خود دانشجویان باید در مورد موثر بودن مطالعهبرخوردار باشد.  ،عملکرد هایملاکبه  ییپاسخگو یبرا یکاف

 یرا برا یلاعاتاط مرتبط نماید. همچنین درس هدف هایملاکبه را  دانشجویانعملکرد بتواند که  بازخوردیدریافت کنند. 

بتواند مفید که  شود ئهارا تواتریو  یزمان محدودۀدر  . بازخوردها بایدکندفراهم  هالاکم نیبه ا یابیدر دست دانشجویان شرفتیپ

 مستلزم ساماندهی محیط یادگیریست که در آن آموزشگر: ،به این هدفدستیابی واقع شود. 

 د.قاط ضعف تخصصی خود را شناسایی کنن 

 های متعددی برای تمرین معتبر فراهم کندفرصت. 

  داشته باشدمشخص و قابل اجرا را در نظر اهداف. 

 ارایه کند ، مکرر، به موقع و سازندهبازخوردهای هدفمند. 

 

 دانشجویان توسعه. 6

 محیط اجتماعی، عاطفی و فکری درس، نقش موثری در یادگیری دارند. ، همراه بارشد و توسعه دانشجویان

هایی وضعیتهای ساده به از موقعیت با گذشت زمان ،های ما دربارۀ مفاهیمی مثل، دانش، اخلاق، فرهنگ و هویتدیدگاه

در فرایند . شودرو میه، که با آن روبهای فکری، اجتماعی یا عاطفی استچالشپاسخ فرد به  4توسعه. یابدتر، تکامل میپیچیده

را های خود ها و ارزشولویتا ط والدین و جامعه کرده وها و فرضیات تلقین شده توسشروع به زیر سوال بردن ارزش فرد ،توسعه

 گرد نماید.حتی عقبتواند متوقف شده و یا توسعه همیشه رو به جلو نیست و می د.دهتوسعه می

از  یاگسترده فیدر حال توسعه طکه هستند  یو عاطف یاجتماع یبلکه موجودات افرادی فکور،نه تنها  دانشجویان

با ؛ گیرندمی فرادانشگاه، مطالب زیادی را  های تحصیل دردانشجویان در سالگرچه . اندیو عاطف یاجتماع ،یفکر هایمهارت

های این فرایند بیشتر از دستاوردهای فکری آن است. ،قابل توجهیشکل  به آنها در این مدت اجتماعیحال، رشد عاطفی و این

 میتوانیاما م ،میرا کنترل کن رشد و توسعه روند میتوانیکه نم یدر حال. کنند توانند یادگیری را تقویت یا تضعیف، میتکاملی

از مطالعات  یاری. بسمیشکل ده ،توسعه برایمناسب  یاگونهبهرا  5یادگیری محیط فیزیکیو  یعاطف ،یاجتماع ،یفکر هایجنبه

ممکن است  یمنفو   روحسرد، بی یفضا کی. گذاردمی ریتأث انیدانشجویادگیری  برمحیط کلاس و آموزش اند که نشان داده

ازجمله نماید. فراهم برای یادگیری لازم را  یانرژ د،توانیمثبت م یفضا کی . در مقابل،شودمناسب و عملکرد  یریادگیمانع 

 :عبارتند از محیط یادگیریبر  گذارموارد منفی تاثیر

 دانشجویان با یکدیگررابطۀ دانشجو و -استاد ۀرابط ناکافی بودن 

  و پاداشجای تشویق به ،مجازاتاستفاد از 

 گیرند. این امر ر میکمتر مورد مشورت دانشجویان قرا ،: آموزشگران و مربیان دارای لحن و بیان تنبیهیو محاوره شیوه بیان

 شود.در دانشجویان سال اول و دوم بیشتر دیده می

 ... 
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5 learning environment 



توسعه هویت  برای، ترین مدلمعروف کنند.تجربه میرا در محیط کلاس هویت خود  توسعهمرتبط با های دانشجویان چالش

ای است که دانشجویان در حین رشد بردار یا مولفه 7مدل متشکل از  شده است. این( ارایه 1993چیکرینگ )، توسط دانشجویان

 .6گذرندهویت خود، از آن می

 

 تنظیمیادگیرنده خود. 7

های رویکردبر ، دانشجویان باید یاد بگیرند که (گردان)یا خود تنظیمخود هایهبرای تبدیل شدن به یادگیرند

 .کنند آنها را اصلاحو  داشته یادگیری خود نظارت

دسته از  نیاآموزش متأسفانه ،  .خود است یریادگی تیریهنگام ورود به دانشگاه ، مد انیدانشجویک  یفکر یهاچالش نیتراز مهم یکی

نظارت و کنترل  .شوندیگرفته م دهیناد، اغلب جهیو در نت نداشتهقرار دانشگاهی  ی آموزشیهااکثر دوره یمحتوادر محدودۀ ها مهارت

نقاط قوت و ضعف خود،  یابی، ارزفعالیت در دست اقدام یابیارز)مثل شود های مختلفی انجام میصورتمیزان یادگیری به

طور ، دانشجویان بهسفانهمتأ(. و ارزیابی نتایج حاصل شده هاراهبردبر و نظارت  یریکارگ، بهراهبردهای یادگیری یزیربرنامه

ها تاثیر مثبتی بر این در حالی است که امروزه مشخص شده که اینگونه فعالیتشوند.  ندهایفرا نیا ریندارند درگ لیتما یعیطب

 یوقت . زیمرمن بر این باور است کهاست 8مرمنیزبری   7(SRL) میخودتنظ یریادگی هینظر شگامانیاز پ یکییادگیری دارد. 

(، 1993)مدل زیمرمن  .ابدییآنها بهبود م یلیو عملکرد تحص رندیپذیم شتریخود را ب یریادگی تیشوند مسئول ریدرگ فراگیران

و  (نیتمراجرا )، یزیربرنامهۀ: کند که شامل سه مرحلیبازخورد مداوم استفاده مۀ با چرخ کیاز  ،برای یادگیری خود تنظیم 

مرحله  در چه بیشتر درگیر فرایند یادگیری بنمایند. کند که دانشجویان را هربه آموزشگران کمک میدل این ماست.  یابیارز

که  نماید نتخابرا ا ییهاهبردد و راکن یابیارز یشتریخود را با دقت ب یلیتحص تیآموزند که وضعیم دانشجو، «یزیربرنامه»

 یابیقابل دست مدتو بلند مدتاهداف کوتاه نیهمچندر این مرحله، وجه برطرف کند.  نیبه بهتررا، خاص  یریادگیچالش  کی

و طور مداوم برنامه ند و بهکیم ادهیانتخاب شده را پ یراهبردها دانشجو ،درس نیتمرۀ اجرا یا در مرحل شود.یم نییتع نیز

 سنجد.می ،به اهداف یابیدر کمک به دست ،را راهبردهر  ریتأث دانشجو، «یابیارز». در مرحله دنماییم رصدرا  ودخپیشرفت 

 دانشجویانکه  یهنگام گیرد.مورد استفاده قرار می تنظیمی،خود یادگیری یچرخه بعد در ی،ابیاز مرحله ارز کسب شده بازخورد

را بهبود  که نه تنها عملکرد آنها آورندیدست مبهذهنی  عادتنوعی  ،بخشندبهبود میرا  ندهایفرا نیبا ا شدن ریدرگ نحوۀ

  دهد.افزایش می ،یک یادگیرنده دائمیعنوان آنها را به تواناییبلکه  بخشد،می
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